MISTER CLEAN BULLETIN de PAIE

AKWA - DOUALA BAR

TEL: 233429054 .
1 Périodedu 01/11/25 au 30/11/25

Paiementle  30/11/25  par Virement

0101572201K1
SIRET APE/NAF  C04 N° de Sécurité Sociale 35610442259
N Matricule 365 Ancienneté 9 an(s)et 2 mois
Cotisations a
Conv. coll. NETTOYAGE
Indice 6/A Niveau 30
Coefficient Horaire 173,330
Emploi RESPONSABLE APPLICATEUR PHYTOS
Qualification M NOCHIE PAFOULE CYRILLE
Département DIRECTION TECHNIQUE
Catégorie
_ Congés Dates de congés Repos compensateur DOUALA 3
Pris 0,000 | Du au Pris 0,000 ESPOIR
Restant 0,000 | Du au Restant 0,000
Acquis 154,000 | Du au Acquis 0,000
N° Dési . Nomb B Part salariale Part patronale Montants en
Qe SIIE 2oC Taux Gain Retenue Taux Retenue
101 |SALAIRE DE BASE MENSUEL 30,00 4901,77 147053
106 |[PRIME D'ANCIENNETE 9,00 139865,00 2,000 25176
110{HEURES SUP. 150% 27,00 848,40 | 150,000 34360
112|INDEMNITE DE TRANSPORT 26,00 800,00 20800
118 |PRIME DE RESPONSABILITE 1,00 20000,00 20000
120|PRIME DE TECHNICITE 30,00 500,00 15000
127 |FORFAIT HEURES SUPP 30,00 500,00 15000
Total Brut 277389
146 |IRPP 13470 0
147|CACI/IRPP 13470,47 10,000 1347 0,000 0
148|CREDIT FONCIER SAL 2774 0
149 |CREDIT FONCIER PAT 277389,00 0,000 0 1,500 4161
150 [FNE 277389,00 0,000 0 1,000 2774
151 |REDEVANCE AUDIOVISUELLE 3250 0
152{TDL 1000 0
153 |PENSION VIEILLESSE 256589,00 4,200 10777 4,200 10777
154 |PRESTATIONS FAMILIALES 256589,00 0,000 0 7,000 17961
155|ACCIDENT DE TRAVAIL 256589,00 0,000 0 2,500 6415
Total Cotisations 32618 42088
159|PRIME DE SALISSURE 26,00 76,92 2000
162 |PRIME DE SECURITE ET RISQUE 30,00 666,67 20000
L , Salaire brut Charges Charges Avantages en | Net imposable \
Periode  Année salariales patronales nature Net a payer
Heures travaillées 173 1733 YAF Période 299389 32618 42088 0 270018 266771
Heures supp. 0 0 Année 2820433 315408 398983 0 2548492 Franc
Période 45642 4973 6416 0 41164 40669
Année 429972 43084 60825 0 388515

Ce bulletin est établi en Franc . Les valeurs exprimées en sont indicatives, calculées au taux de 6,55957. Pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. © Sage



